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De gemeente Terneuzen heeft extra middelen ter beschikking gesteld om tegemoet te komen aan het stijgend aantal schuldhulpvragen. Ook binnen de gemeente Hulst is sprake van een toenemende caseload. Om ons team uit te breiden zijn wij met spoed op zoek naar een maatschappelijk werker/schuldhulpverlener voor het Bureau Schuldhulpverlening en Budgetbeheer Zeeuws-Vlaanderen (onderdeel van de stichting Maatschappelijk Werk Zeeuws-Vlaanderen).


De schuldhulpverlener richt zich op mensen die in een problematische schuldsituatie verkeren. Omdat problematische schulden zowel financieel-technische als psychosociale oorzaken kennen, zorgt de schuldhulpverlener dat er integrale hulp tot stand wordt gebracht. Hij/zij verzorgt hierbij ook het casemanagement. De uiteindelijke doelstelling is om de financiële zelfredzaamheid van de hulpvrager te bevorderen en/of in stand te houden. 




Wij nodigen u uit te solli​citeren naar de functie van:

Maatschappelijk Werker/
Schuldhulpverlener (M/V)

Voor minimum 32 – maximum 36 uur per week bij het Bureau Schuldhulpverlening en Budgetbeheer Zeeuws-Vlaanderen (kantoor Terneuzen)
Algemene functievereisten:

· Hbo-opleiding Maatschappelijk Werk (Bachelor Social Work);

· Ervaring, kennis en affiniteit in schuldhulpverlening en maatschappelijk werk;
· Beschikken over goede rapportagevaardigheden;

· Kunnen werken in een voorwaardelijk hulpverleningskader; 
· Analytisch vermogen voor het vertalen van de financiële hulpvraag naar een schuldhulpverleningsplan;
· Kunnen werken binnen een team van schuldhulpverleners en budgetbeheerders;
· Kunnen samenwerken met de ketenpartners in de schuldhulpverlening (casemanagement);
· Voldoen aan de eisen betreffende financiële integriteit;
Functie-informatie:

Salariëring en overige arbeids​voorwaar​den vol​gens de CAO Wel​zijn. De functie is ingedeeld in schaal 8 van de CAO Welzijn. Functiebeschrijving is op verzoek beschikbaar.


Voor inlichtingen over de functie kunt u contact opnemen met 
dhr. P. Bruggheman, manager. 

Telefonisch 06-20093951 of per mail : p.bruggheman@mwzvl.nl 

Als u belangstelling hebt laat dit dan uiterlijk 15 februari 2012 
weten d.m.v. een sollicitatiebrief t.a.v. Peter Bruggheman 
per e-mail : p.bruggheman@mwzvl.nl
per brief : Axelsestraat 200, 4537 AX Terneuzen

Terneuzen, 1 februari 2012

